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PARTE I - DISPOSICOES GERAIS

TITULO I - NATUREZA, SEDE E FINS

Artigo 1.° - Natureza

A UECL - Unido dos Estudantes Caboverdianos de Lisboa ¢ uma associagdo representativa
dos estudantes cabo-verdianos na area metropolitana de Lisboa, de natureza informativa,
social, cultural, académica e recreativa, sem quaisquer fins lucrativos nem politicos.

A UECL - Unido dos Estudantes Caboverdianos de Lisboa ¢ independente do Estado, dos
partidos politicos, das organizagdes religiosas ou de quaisquer outras, alheias aos interesses
especificos dos estudantes cabo-verdianos.

A UECL - Unido dos Estudantes Caboverdianos possui personalidade juridica.

Artigo 2.° - Sede

A UECL - Unido dos Estudantes Caboverdianos de Lisboa tem a sua sede na Rua Rainha D. Luisa
de Gusmao, numero 3, 1600 Lisboa - Portugal.

Artigo 3.° - Fins

A UECL - Unido dos Estudantes Caboverdianos de Lisboa tem por fim:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

A defesa dos direitos e interesses legitimos dos estudantes cabo-verdianos;

Facilitar a integracdo dos estudantes cabo-verdianos e descendentes na vida académica em
Portugal, bem como na sociedade portuguesa;

Promover ac¢des que permitam uma maior aproximacao e integracao dos estudantes cabo-
verdianos no exterior;

Atitude critica e sugestiva em relacdo aos problemas dos estudantes cabo-verdianos;
Criar as condigdes para que os estudantes cabo-verdianos alcancem com sucesso as suas
ambic¢des académicas;

Informar e auxiliar os cabo-verdianos que pretendem ingressar no Sistema de Ensino
Portugués sobre a academia e a sociedade portuguesa;

Desenvolver atividades que conectem os estudantes cabo-verdianos com a realidade
socioecondmica, cultural, politica e cientifica;

Promocao de Cabo Verde, da sua cultura, e do seu povo;

Colaborar com outras organizagdes, nacionais e estrangeiras, cujas finalidades se
mostrarem aptas a defender os interesses dos estudantes cabo-verdianos em Lisboa;
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k)

Promover a¢des que demonstrem aos estudantes cabo-verdianos a importancia de retornar
a Cabo Verde e ajudar no seu desenvolvimento;
Realizagdo de acdes de solidariedade social.

Artigo 4.° - Sigla e Emblema

. AUECL - Unido dos Estudantes Caboverdianos de Lisboa adota a sigla UECL e pode ser

identificada através dela.
O emblema da UECL - Unido dos Estudantes Caboverdianos de Lisboa ¢ o seguinte:

TITULO II - ASSOCIADOS E SOCIOS

Artigo 5.° - Igualdade e Participacio

Todos os estudantes da UECL tém a mesma dignidade e ninguém pode ser privilegiado em
razdo da sua ascendéncia, sexo, etnia, lingua, territério de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, situacdo econémica ou condigdo social.

A todos os estudantes cabo-verdianos em Lisboa é reconhecido o direito de livre
participa¢do na vida associativa, nos termos dos artigos seguintes.




Artigo 6.° - Classificagdo dos Associados

A UECL - Unido dos Estudantes Caboverdianos de Lisboa admite trés categorias de
associados: ordinarios; extraordinarios; e honorarios.

Sdo associados ordinarios todos os estudantes de nacionalidade cabo-verdiana ou
estrangeira, desde que tenha ascendente cabo-verdiano, validamente inscritos nos
estabelecimentos de Ensino Superior, médio e profissionalizante sediados na area
metropolitana de Lisboa.

Entende-se por ascendente cabo-verdiano o definido nos termos da Lei da Nacionalidade
de Cabo Verde em vigor.

Sdo associados extraordinarios os cabo-verdianos que tenham estudado nos
estabelecimentos de Ensino Superior na drea metropolitana de Lisboa que expressamente
declararem querer juntar-se 8 UECL, independentemente de terem sido ou ndo associados
ordindrios. Sdo ainda associados extraordinarios os individuos que, declarando
expressamente essa vontade, se identificarem com os fins da UECL, mediante aprovacao
por maioria de dois tergos em sede de Assembleia-Geral expressamente marcada para esse
fim.

Sao associados honorarios todas as pessoas, singulares ou coletivas, que por mérito proprio,
sejam propostas pela Direcdo ou por quinze associados, mediante aprovagdo por maioria
de dois tergos em sede de Assembleia-Geral expressamente marcada para esse fim.

Artigo 7.° - Socios

E Socio da Unido dos Estudantes Caboverdianos de Lisboa todo associado ordinario com a

respetiva quota anual em dia, tendo acesso assim a protocolos celebrados entre a UECL e outras
entidades, e a um cartdo que confere e comprova essa qualidade.

1.

Artigo 8.° - Direitos e Deveres dos Associados

Constituem direitos dos associados ordinarios:

a) Eleger e ser eleito para os Orgdos Sociais da UECL, nos termos dos presentes
Estatutos;

b) Assistir a todas as Reunides da Assembleia-Geral, tomar parte nos seus trabalhos e
exercer o direito de voto;

c) Fazer propostas e sugestdes a Direcdo;

d) Solicitar a convocacdo da Assembleia-Geral Extraordinaria, nos termos dos
presentes Estatutos;

e) Consultar qualquer documentacdo da UECL;




f) Frequentar livremente todas as instalagdes da UECL, desde que o regular
funcionamento dos 6rgdos ndo seja posto em causa;
g) Receber um exemplar destes Estatutos.
Aos associados extraordinarios e honorarios sdo conferidos todos os direitos elencados nas
alineas do nimero anterior, com a exce¢ao das alineas a) e d), bem como a ultima parte da
alinea b).
Constituem deveres dos associados:
a) Cumprir os Estatutos, as deliberagdes da Assembleia-Geral, bem como as da
Direcdo, na sua conformidade com os presentes Estatutos;
b) Aceitar e cumprir, gratuitamente, o cargo para que foi eleito ou nomeado;
c) Zelar pelo prestigio e bom nome da UECL;
d) Prestar a colaboragcdo necessaria ao normal desenvolvimento dos trabalhos de
qualquer Orgéo da UECL.
Os associados podem, sempre que devidamente justificado, exercer os seus direitos por via
eletronica.

Artigo 9.° - Perda da Qualidade de Socio e Sangoes aos Associados

Perde a qualidade socio aquele que ndo pagar a respetiva quota anual nos prazos
estabelecidos pela Direcao.
Na violagdo dos presentes Estatutos ou de outros dispositivos normativos, os associados
podem receber as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao, correspondendo a perda temporaria da qualidade de associado;

c) Expulsdo, correspondendo a perda definitiva da qualidade de associado.
A aplicagdo das sangdes citadas no numero anterior cabe exclusivamente a Assembleia-
Geral, expressamente convocada para esse fim, mediante proposta da Direcdo, ou de trinta
associados ordinarios; a aplicacdo dessas sangdes deve ser ela também proporcional a
natureza e a gravidade das violacdes cometidas, e aprovadas por maioria simples, no caso
de adverténcia, por maioria de dois ter¢os no caso de suspensdo, e por maioria de quatro
tercos no caso de expulsdo.
Assiste ao acusado o direito de defesa e o exercicio do principio do contraditorio.




Artigo 10.° - Readmissdao

O associado que, ao abrigo da alinea b) do numero 2 do artigo anterior, tenha sido suspenso,
sera readmitido e podera usufruir da qualidade de associado quando o respetivo periodo de
suspensdo cessar, devendo para o efeito comunicar os Orgdos Sociais da UECL da sua
retoma.

Aquele que, ao abrigo da alinea c¢) do nimero do artigo anterior, tenha sido expulso podera
ser readmitido e recuperar a sua qualidade de associado, apds o processo ser reavaliado
pela Assembleia-Geral, em reunido expressamente convocada para esse fim, mediante
manifesta¢do expressa da vontade por parte do visado e proposta da Dire¢do ou de trinta
associados ordinarios; a readmissdo deve ser aprovada por maioria de quatro tercos.

PARTE II - DOS ORGAOS

TITULO I - PRINCIiPIOS GERAIS

Artigo 11.° - Orgios

Sdo orgdos da Unido dos Estudantes Caboverdianos de Lisboa a Assembleia-Geral, a
Direcdo e o Conselho Fiscal.

Os Orgdos da UECL devem respeitar a separagio e a interdependéncia estabelecidas nos
termos dos presentes Estatutos, ndo podendo em caso algum delegar as suas competéncias
noutros Orgaos.

A Diregdo e o Conselho Fiscal sdo eleitos anualmente por sufrdgio universal, direto e
secreto dos associados ordinarios, por maioria simples; o mesmo se aplica a Mesa da
Assembleia-Geral.

Artigo 12.° - Principio da Transparéncia

A atividade de qualquer 6rgdo da UECL deve pautar-se por critérios de transparéncia e
abertura para com os associados bem como para com os demais 6rgaos.

Em especial, a nenhum associado poderd ser negado o direito de conhecimento do
andamento dos trabalhos de qualquer 6rgdo; o exercicio deste direito estard sempre sujeito
a um juizo de proporcionalidade.

As decisdes e deliberagdes dos o6rgdos da UECL devem ser disponibilizadas nas
plataformas oficiais.




Artigo 13.° - Principio da Cooperacdo Institucional

1. Os orgaos da UECL devem relacionar-se entre si segundo os pardmetros da cooperagdo e
apoio mutuos, de forma a preservar e desenvolver o bom nome da UECL e os interesses
dos associados.

2. Cabe a Assembleia-Geral desenvolver todos os esfor¢os com o objetivo de sanar eventuais
divergéncias entre os diversos 0rgaos, a fim de se manter um sentido de unidade.

Artigo 14.° - Principio da Imparcialidade

1. No desenvolvimento da sua atividade, os titulares de cargos nos 6rgaos da UECL devem
seguir altos padrdes de imparcialidade; as suas fungdes devem ser prosseguidas como tendo
por fim Gltimo a salvaguarda dos interesses dos estudantes, cumprindo objetivamente os
fins pelos quais foram eleitos.

2. Em especial, a aproximagdo e a realizacdo de elei¢des ndo devem interferir no normal
desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 15.° - Principio da Boa Gestio

1. A atividade dos titulares de cargos da UECL deve pautar-se por critérios de eficiéncia,
eficdcia e celeridade, adotando os meios necessarios, adequados e proporcionais aos fins
pretendidos.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a gestdo dos recursos financeiros da UECL
deve ser efetuada de forma responsavel e prudente, visando a melhor relagdo entre os meios
utilizados e os resultados obtidos.

Artigo 16.° - Principio da Solidariedade Intergeracional

No desenvolvimento da sua atividade, os titulares de cargos da UECL, numa perspetiva de futuro
sustentavel, além dos critérios ja referidos no nimero anterior, devem pautar para que, de mandato
a mandato, os recursos financeiros, materiais e logisticos da UECL sejam utilizados de modo
racional, em favor das futuras geracdes, e pensando, do mesmo modo, no impacto que as medidas
adotadas podem vir a ter sobre as mesmas, evitando qualquer tipo de prejuizo.




Artigo 17.° - Destitui¢do

Qualquer titular de Orgdo da UECL podera ser destituido do seu cargo por maioria de trés
quartos dos associados, em Assembleia-Geral expressamente convocada para esse fim,
mediante proposta de trinta associados ordinarios.

Para que o referido processo do nimero anterior seja procedente, deverd ser demonstrada,
fundamentadamente, a violagdo por parte do titular do 6rgdo do disposto no nimero 3 do
artigo 8.°, nos artigos 12.°a 16.°, ou ainda de qualquer dever que sobre ele recaia em virtude
do disposto nos artigos desta Parte.

Qualquer orgdo da UECL podera ser destituido por maioria de quatro quintos dos
associados em sede de Assembleia-Geral, expressamente convocada para esse fim,
mediante proposta de trinta associados ordindrios; neste caso aplica-se o disposto no
namero anterior.

TITULO II - ASSEMBLEIA-GERAL

Artigo 18.° - Nogdo

A Assembleia-Geral ¢ o 6rgao deliberativo maximo da UECL, sendo constituida por todos
os associados, e ainda por uma Mesa, nos termos dos artigos seguintes.

A Mesa rege-se por um Regimento Interno, a ser aprovado na sua primeira reunido do
mandato.

Artigo 19.° - Reunioes Ordindrias

A Assembleia-Geral reune ordinariamente duas vezes por mandato, sendo a primeira entre
o décimo-quinto e o trigésimo dia apos a tomada de posse da Dire¢do eleita, e a segunda
entre o trigésimo e o vigésimo dia antes de cessar o respetivo mandato.
Da ordem dos trabalhos da primeira reunido ordindria constardo, obrigatoriamente, os
seguintes pontos:

a) Apresentacdo, discussdo e votacdo do Plano de Atividades da Diregao;

b) Apreciagdo do Parecer do Conselho Fiscal sobre o Or¢amento da Diregao;

c) Apresentacdo, discussdo e votacdo do Or¢amento da Direcao;

d) Aprovacao do Regimento Interno da Mesa.
A ndo aprovagao dos documentos referidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior tem como
efeito a realizacdo de nova Assembleia-Geral, a ocorrer nos dez dias corridos posteriores;
nesta segunda reunido, a aprovacdo de tais documentos exigira o voto de dois tercos
dos associados ordinarios presentes, sendo que a sua ndo aprovagdo implica a cessa¢ao




imediata de fungdes da Dire¢do e a marcagdo de novas elei¢des, aplicando-se, para o efeito
o disposto na Parte III; em qualquer dos casos, para que o chumbo surta os seus efeitos,
exige-se a presenca de, pelo menos, cinquenta associados ordinarios.
4. Da ordem de trabalhos da segunda reunido ordindria constardo, obrigatoriamente, os
seguintes pontos:
a) Apresentacdo, discussdo e votacdo do Relatorio de Atividades da Direcao;
b) Apresentacdo do Parecer do Conselho Fiscal relativo ao Relatério de Contas da
Direcao;
c) Apresentacdo, discussdo e votacao do Relatorio de Contas da Direcao;
d) Marcacao da data das elei¢des para os 6rgaos sociais da UECL; as eleicdes devem
ser marcadas e realizadas, obrigatoriamente, dentro dos trinta dias corridos apos a
reunido ordinaria.

Artigo 20.° - Reunioes Extraordindrias

1. A Assembleia-Geral reune extraordinariamente, com uma ordem de trabalhos previamente
fixada por iniciativa da sua Mesa, ou a requerimento:
a) Da Direcao;
b) Do Conselho Fiscal, sobre matérias da sua competéncia;
c) De pelo menos vinte associados ordinarios, a luz da alinea d) do numero 1 do artigo
8.°, dos quais metade tem de estar presente na reunido, sob pena de ndo realizagao.
2. Nos casos previstos no niamero anterior, a fixa¢do da ordem de trabalhos est4 a cargo dos
requerentes, sem prejuizo, contudo, que a Mesa da Assembleia-Geral introduza pontos que,
igualmente, meregam discussao.
3. Os documentos relativos & ordem de trabalho devem ser disponibilizados pelo menos
quarenta e oito horas antes da reunido.

Artigo 21.° - Formato das Reunioes

As reunides e os trabalhos da Assembleia-Geral podem realizar-se no formato online, presencial
ou hibrido.




Artigo 22.° - Convocagio

A Assembleia-Geral ¢ convocada pelo Presidente da Mesa por meio de avisos afixados nos
locais de estilo, sendo obrigatorio a publicagdo em todas as redes sociais da UECL, e
sempre que possivel, envio por correio eletronico para os associados, com a antecedéncia
minima de oito dias corridos, sendo indicadas a ordem de trabalhos da reunido, data, hora,
local e/ou formato.

Se o Presidente da Mesa ndo convocar a Assembleia-Geral nos casos em que deve
estatutariamente fazé-lo, pode um nimero minimo de dez associados ordinarios, no pleno
gozo dos seus direitos, efetuar a convocagao.

Perante reconhecida urgéncia, que possa colocar em causa o regular funcionamento da
UECL, deve o Presidente da Mesa convocar a Assembleia-Geral com quarenta e oito horas
de antecedéncia, diminuindo assim o prazo estabelecido no numero 1 deste artigo, embora
cumprindo as mesmas formalidades e exigéncias de publicitacao.

Artigo 23.° - Quorum e Deliberagdo

A Assembleia-Geral reune e delibera com a presenca minima de quinze associados
ordinarios.
Caso ndo se retna o numero suficiente de presencas, a Assembleia-Geral reunira trinta
minutos mais tarde, com poderes deliberativos, desde que se verifique a presenca de, pelo
menos, dez associados ordinarios; caso ndo se alcance este numero, devera adiar-se a
reunido para o dia seguinte, a fim de se alcangar esse nimero minimo; o processo repetir-
se-4 uma unica vez, sob pena de:
a) No caso de se tratar de Assembleia-Geral Extraordinaria, ficar sem efeito a sua
convocagao;
b) No caso de se tratar de Assembleia-Geral Ordindria, reunir com o niimero de
associados ordinarios presentes.
As deliberacdes da Assembleia-Geral sdo tomadas por maioria simples dos associados
ordinérios, sem prejuizo das disposi¢des especiais previstas nestes Estatutos.
A cada associado ordinério corresponde um voto, sendo que ninguém se podera fazer
representar nas reunides da Assembleia-Geral.
Sdo anulaveis as deliberagdes que versem sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos,
salvo se for aprovado o seu aditamento por unanimidade dos associados ordinarios.




Artigo 24.° - Competéncia

Compete a Assembleia-Geral, além daquilo que esté previsto na Lei:

a)

b)
c)

d)

3.

4.

Deliberar sobre todas as matérias compreendidas no ambito das finalidades da UECL, bem
como no ambito de todos os processos especialmente regulados nos Estatutos;

Fixar e alterar, sob proposta da Direcdo, o quantitativo da quota anual;

Deliberar sobre todas as matérias que nao sejam da competéncia de nenhum outro Orgao
da UECL;

Integrar os casos omissos de acordo com a Lei e com os Principios Gerais de Direito;

Dar posse aos titulares dos 6rgaos eleitos.

Artigo 25° - Mesa da Assembleia-Geral

A Mesa da Assembleia-Geral ¢ composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.
Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar as reunides da Assembleia-Geral, nos termos dos presentes Estatutos;
b) Dirigir os trabalhos das reunides, praticando todos os atos necessarios ao normal
desenvolvimento dos trabalhos, sendo que de todas as suas decisdes cabe o recurso
para a Assembleia-Geral,
c) Exercer, em nome da Mesa, as demais fungdes a esta atribuidas nos presentes
Estatutos;
d) Presidir a Comissao Eleitoral;
e) Dar conhecimento a Assembleia-Geral de todos os documentos dirigidos a Mesa.
Compete ao Vice-Presidente de Mesa:

a) Coadjuvar o Presidente nas suas fungdes;

b) Substituir o Presidente em todas as situagdes em que tal se mostre necessario.
Compete ao Secretario assegurar o expediente da Mesa, lavrar, guardar e assinar as atas
das reunides, bem como guardar toda a documentagdo respeitante a Mesa.




Artigo 26° - Vicissitudes da Mesa da Assembleia-Geral

O pedido de demissdo de qualquer membro da Mesa da Assembleia-Geral ¢ dirigido ao
Presidente que o submete a apreciacdo da Mesa, sendo dado conhecimento & Assembleia-
Geral num prazo de sete dias corridos.

Em caso de demissdo ou destituigdo do Presidente, assume as suas fungdes o Vice-
Presidente, logo assumindo o seu lugar vago um dos Suplentes indicado pela lista eleita
para a Mesa.

Em caso de demissao ou destituicdo do Vice-Presidente ou do Secretario, assume as suas
fungdes um dos Suplentes indicado pela lista eleita para a Mesa.

O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, com base em incompatibilidades que colocam
em causa o regular funcionamento do Orgao, pode demitir quaisquer dos seus membros; o
ato deve ser precedido de uma deliberagdo, ndo-vinculativa, da Assembleia-Geral,
expressamente convocada para esse fim.

A demissao ou destituicdo de dois dos membros da Mesa determina a marcagdo de novas
eleicdes para a Mesa da Assembleia-Geral, nos termos da Parte III dos presentes Estatutos;
a nova Mesa apenas cumprird o tempo de mandato remanescente.

Na impossibilidade de constituicdo de Mesa numa reunido, deve ser eleita uma Mesa para
dirigir os trabalhos dessa mesma reunido, de entre os associados ordinarios presentes.

A Mesa referida no nimero anterior cessa fungdes com o término dos trabalhos da reunido.

TITULO III - DIRECAO

Artigo 27.° - Nogdo

A Direcado ¢ o 6rgao executivo da UECL, composto por um niimero impar de membros, no
minimo de cinco € um maximo de onze, de entre os quais:

a) O Presidente;

b) Dois Vice-Presidentes;

c) O Tesoureiro;

d) O Secretario;

e) Cinco a Seis Vogais.
A Diregdo rege-se por um Regimento Interno, a ser aprovado na sua primeira reunido do
mandato e dado a conhecer a Assembleia-Geral na sua Reunido mais préxima.
No periodo antes da aprovacao do Plano de Atividades e do Orgamento, e apds a aprovagao
do seu Relatorio de Atividades e Contas, em sede de Assembleia-Geral Ordinaria, a
Direcao limitar-se-4 a pratica dos atos estritamente necessarios para assegurar a sua gestao
corrente.




Artigo 28.° - Reunioes e Deliberagoes

A Direcdo retine mensalmente em sessdo ordinaria, sem prejuizo do periodo das férias
escolares.
Pode a Dire¢ao reunir extraordinariamente:

a) Por iniciativa do Presidente;

b) A requerimento da maioria dos seus membros;

c) A pedido do Conselho Fiscal sobre matérias da sua competéncia, podendo tomar

parte na reunido, contudo sem direito ao voto.

A Direcao s6 pode reunir e deliberar com mais de metade do numero dos seus membros,
sendo as suas delibera¢des tomadas por maioria simples; em caso de empate, o Presidente
tem voto de qualidade.
Pode a Direcdo convidar qualquer pessoa a participar nas suas Reunides, embora sem
direito ao voto.
De cada reunido ¢ lavrada, pelo Secretario, a respetiva ata; todas as atas da Dire¢ao devem
estar ao alcance de qualquer associado que as requeira.

Artigo 29.° - Unidade e Responsabilidade

A Dire¢do age como um todo, sendo cada um dos seus membros solidariamente
responsaveis pelas deliberagdes tomadas sem a sua expressa discordancia, que deve ser
lavrada na ata dessa reunido.

Se o discordante estiver ausente, devera lavrar os motivos da sua discordincia na ata da
primeira reunido em que participar.

Artigo 30.° - Competéncia

Compete a Direcao:

a) Promover e executar as decisdes adequadas as finalidades da UECL;

b) Dirigir e representar a UECL;

c) Zelar pelo cumprimento dos presentes Estatutos;

d) Considerar as sugestdes feitas por qualquer associado, assim como procurar
resolver os seus problemas, dirigindo-os, quando necessario, paras as entidades
competentes;

¢) Elaborar anualmente o Plano de Atividades, o Or¢amento, o Relatorio de
Atividades e o Relatorio de Contas, a serem aprovados em sede de Assembleia-
Geral nos termos dos ntimeros 2 e 4 do artigo 18.% os citados documentos devem
ser publicados e disponibilizados aos associados setenta e duas horas antes da
realizagdo da Assembleia-Geral Ordinaria;




)

h)

)
7
k)
D

Administrar o patrimoénio da UECL e gerir o seu espago proprio;

Elaborar propostas de alteragdo ao Org¢amento, que deverdo ser solicitadas
pareceres ao Conselho Fiscal e posteriormente dado a conhecer aos associados;
Disponibilizar ao Conselho Fiscal os documentos para o cumprimento das suas
funcdes de fiscalizagdo na primeira semana de cada més e por ocasido da elaboragao
do seu Parecer sobre o Relatorio de Contas;

Publicar mensalmente um balancete de receitas e despesas;

Escolher os seus colaboradores;

Fazer-se representar em todas as reunides da Assembleia-Geral;

Entregar a Dire¢ao que lhe suceder todos os documentos e haveres da UECL, bem
como o respetivo inventario, no ato da tomada de posse.

2. A Direcdo obriga-se com a assinatura de, pelo menos, dois dos seus membros, sendo que
um deles deve ser o Presidente, ou o seu substituto, na sua falta.

Artigo 31.° - Presidente

1. Compete ao Presidente da Direcao:

a)

b)
c)
d)
e)

Representar a UECL em tudo aquilo que se enquadrar com o previsto pelo artigo
3.9

Executar e fazer executar as deliberagoes da Direcao;

Convocar e presidir as reunides da Dire¢ao;

Assinar os documentos que responsabilizem a UECL;

Assinar os cartdes de socio.

2. O Presidente pode delegar as suas competéncias em qualquer membro da Dire¢ao.

3. O Presidente exerce em exclusividade o cargo, sendo-lhe vedado o exercicio em simultaneo
de outros cargos de direcdo em outros nucleos e associagdes.

Artigo 32.° - Vice-Presidentes

1. Compete aos Vice-Presidentes da Dire¢do coadjuvar o Presidente e restantes membros da

Direcdo no exercicio das suas funcdes.
2. Os Vice-Presidentes ainda substituem o Presidente, por delegagdo, e nas suas faltas.




Artigo 33.° - Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a)
b)

c)

d)
e)

Escriturar os documentos de contabilidade;

Receber e arrecadar as receitas e satisfazer as despesas autorizadas pela Diregao;

Dar conta da situagdo econdémico-financeira da UECL aos restantes membros da Direcao,
sempre que tal lhe seja solicitado;

Organizar o Or¢amento anual, os balancetes mensais e o Relatdrio de Contas;

Colaborar com o Secretario na elabora¢do do inventario dos haveres da UECL.

Artigo 34.° - Secretdrio

Compete ao Secretario:

a)
b)

c)

Lavrar, guardar e fazer assinar as atas das reunides da Direcao;

Guardar e gerir os arquivos e correspondéncia, bem como assegurar o expediente da
Direcao;

Proceder ao inventario dos haveres da UECL, mantendo-o em dia.

Artigo 35.° - Vogais

Compete aos Vogais:

a)
b)
c)

Definir o plano de atividades do seu departamento e apresentar o respetivo or¢gamento;
Colaborar com os restantes membros da Dire¢ao nas atividades da UECL;

Informar o Presidente, Vice-Presidente ou Tesoureiro sempre que por estes lhe seja
solicitado, acerca das suas atividades e respetivas receitas e despesas.

Artigo 36.° - Vicissitudes da Direcdo

O pedido de demissdo de qualquer membro da Direcdo ¢ dirigido ao Presidente, que o
submete a apreciagdo da Dire¢do, sendo dado conhecimento a Assembleia-Geral num prazo
de sete dias corridos.

Em caso de demissao ou destitui¢do do Presidente, assume as suas fungdes um dos Vice-
Presidentes, logo assumindo o seu lugar vago um dos Suplentes indicado pela lista eleita
para a Direcao.

Em caso de demissao ou destituicio de um dos Vice-Presidentes, do Tesoureiro, do
Secretario, ou de um dos Vogais, assume as suas fun¢des o membro da Dire¢do designado




pelo Presidente; nesse caso, assume o lugar vago um dos Suplentes indicado pela lista eleita
para Direcao.

A demissdo da maioria dos membros da Dire¢do implica a criagdo de uma Comissdo
Executiva, a ser eleita nos termos da Parte III dos presentes Estatutos, em sede de
Assembleia-Geral expressamente convocada para esse fim; a Comissdo Executiva apenas
ird completar o remanescente do mandato.

O Presidente da Dire¢do, com base em incompatibilidades fundamentadas que colocam em
causa o regular funcionamento do 6rgao, pode demitir quaisquer dos seus membros.

TITULO IV - CONSELHO FISCAL

Artigo 37.° - Nogdo

O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao fiscalizador da UECL em matéria financeira, sendo composto
por um Presidente, a quem compete assegurar o seu regular funcionamento, convocar e
presidir as suas reunides; um Vice-Presidente a quem compete coadjuvar o Presidente nas
suas acdes, bem como substitui-lo nas suas faltas; e ainda por um Secretario, a quem
compete lavrar, guardar e fazer assinar as atas e toda a documentag¢do, bem como assegurar
o expediente do Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal rege-se por um Regimento Interno, a ser aprovado, sob proposta do seu
Presidente, na primeira reunido do mandato, ¢ dado a conhecer a Assembleia-Geral na
Reunido mais proxima.

Artigo 38.° - Reunioes e Deliberagoes

O Regimento Interno do Conselho Fiscal deve prever todas as questdes relativas as
Reunides.

As deliberagdes sao tomadas por maioria simples; em caso de empate, tem o Presidente o
voto de qualidade.

O Conselho Fiscal s6 pode reunir e deliberar com a presenca de, pelo menos, dois dos seus
membros.

O Conselho Fiscal pode convidar qualquer pessoa a tomar parte nos trabalhos, contudo
sem direito a voto.




Artigo 39.° - Responsabilidade

Cada membro do Conselho Fiscal ¢ individualmente responsavel pelos seus atos e
solidariamente responsavel com os outros membros pelas medidas tomadas pelo 6rgdo.

O Conselho Fiscal ¢ solidariamente responsavel com a Dire¢cdo em relagdo a tudo aquilo a
que tenha dado favoravelmente o seu parecer.

O Parecer do Conselho Fiscal serd submetido a uma deliberagao de censura da Assembleia-
Geral, sempre que ele for conivente com atos irregulares da Direcdo.

Artigo 40.° - Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)

c)
d)

)

h)

Informar a Assembleia-Geral sobre as questdes que julgar convenientes;

Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, advertindo a Assembleia-Geral e a Dire¢do de
qualquer irregularidade detetada;

Examinar os balancetes mensais da Dire¢do e apor o seu parecer;

Elaborar pareceres ndo vinculativos sobre o Orcamento e sobre o Relatério de Contas da
Dire¢do, apresentando-os em sede de Assembleia-Geral Ordindria;

Elaborar parecer ndo vinculativo referente a qualquer alteracdo ao Or¢camento da Direcao,
apresentando-o aos associados;

Elaborar parecer vinculativo sobre despesas ndo or¢amentadas, de valor superior a Cem
(100) Euros;

Solicitar a convocacao extraordinaria da Assembleia-Geral sobre matérias da sua
competéncia;

Assistir as reunides da Diregdo, sem direito a voto, quando discutidas matérias da sua
competéncia.

Artigo 41.° - Especiais Deveres

Deve o Conselho Fiscal fazer-se representar em todas as Reunides da Assembleia-Geral.
O Conselho Fiscal deve responder a todas as consultas formuladas pela Dire¢do no prazo
de oito dias corridos, bem como a toas as questdes que lhe forem colocadas no decorrer
das reunides da Assembleia-Geral, no ambito das suas competéncias.




Artigo 42.° - Vicissitudes do Conselho Fiscal

O pedido de demissdao de qualquer membro do Conselho Fiscal ¢ dirigido ao Presidente,
que o submete a apreciacdo do Conselho Fiscal, sendo dado conhecimento a Assembleia-
Geral num prazo de sete dias corridos.

Em caso de demissao ou destitui¢ao do Presidente, assume fung¢des o Vice-Presidente, logo
assumindo o seu lugar vago um dos Suplentes indicado pela lista eleita para o Conselho
Fiscal.

Em caso de demissao ou destitui¢ao do Vice-Presidente ou do Secretario, assume fungdes
um dos Suplentes indicado pela lista eleita para o Conselho Fiscal.

A demissdo ou a destituicdo da maioria dos membros do Conselho Fiscal implica a criacdo
uma Comissao Especial de Fiscalizagdo, a ser eleita nos termos da Parte III dos presentes
Estatutos, em sede de Assembleia-Geral expressamente convocada para esse fim; a
Comissao Especial de Fiscalizagdo apenas ird completar o remanescente do mandato.

O Presidente do Conselho Fiscal, com base em incompatibilidades que colocam em causa
o regular funcionamento do Orgio, pode demitir quaisquer dos seus membros.

PARTE III - DAS ELEICOES

TITULO I - COMISSAO ELEITORAL

Artigo 43.° - Comissdo Eleitoral

A Comissao Eleitoral ¢ o 6rgdo responsavel pela organizacdo dos atos eleitorais da UECL,
extinguindo-se com a tomada de posse dos membros eleitos.

Em toda a sua acgdo, devera a Comissao Eleitoral guiar-se e fazer respeitar os principios da
igualdade de oportunidades das candidaturas e da liberdade de expressao.

Artigo 44.° - Composicio

A Comissao Eleitoral ¢ composta pelo Presidente da Assembleia-Geral, que a preside, e
por um representante de cada lista concorrente.

No caso de o Presidente da Assembleia-Geral ser novamente candidato a qualquer 6rgao,
assume a presidéncia da Comissdo Eleitoral o Vice-Presidente da Assembleia-Geral;
estando este na mesma situacdo, assume o cargo o Secretario da Assembleia-Geral;
verificando-se igual incompatibilidade, caberd aos membros das listas candidatas




escolherem um associado ordinario alheio ao processo eleitoral para que este assuma a
Presidéncia da Comissao Eleitoral.

3. Os representantes das listas candidatas devem ser indicados no momento de apresentagdo
da respetiva lista.

4. Cada lista concorrente poderd indicar um membro efetivo e um membro suplente.

Artigo 45.° - Competéncia
Compete a Comissao Eleitoral:

a) Julgar da (in)elegibilidade dos candidatos;

b) Afetar a cada lista candidata, apos sorteio, os espagos destinados a campanha eleitoral,

c) Controlar a legalidade e conformidade estatutaria de todo o processo eleitoral;

d) Definir o modo de realizacao da elei¢do, nomeadamente presencial, online ou hibrido.

e) Credenciar os membros das mesas de voto apos indicagdo pelas listas candidatas e
homologar o modelo do boletim de voto, em caso de elei¢des presenciais;

f) Licenciar e gerir o software a ser utilizado para votacdo, em caso de elei¢cdes online;

g) Julgar os pedidos de impugnac¢ao das candidaturas;

h) Decidir sobre questdes incidentais relacionadas com o decorrer do processo eleitoral.

Artigo 46.° - Reunioes

1. A Comissdo Eleitoral retine por convocagdo do seu Presidente, mediante aviso afixado
nos locais de estilo com quarenta e oito horas de antecedéncia onde constem a data, hora,
local e ordem de trabalhos da Reunido.

2. Perante manifesta urgéncia, podem dispensar-se as formalidades anteriores, desde que
estejam presentes todos os membros e nenhum se oponha a realizagao da reunido.

3. A Comissao eleitoral apenas reune e delibera com a presenca de mais de metade dos seus
membros, sendo as deliberagdes aprovadas por maioria simples dos membros; em caso de
empate, o Presidente possui voto de qualidade.

Artigo 47.° - Cadernos Eleitorais

1. O recenseamento eleitoral é organizado pela Comissao Eleitoral, mediante cadernos, dos
quais devem constar os nomes de todos os associados ordindrios que efetuarem o seu
recenseamento.

2. Os cadernos eleitorais devem estar publicamente disponiveis para consulta durante os sete
dias corridos que precedem o ato eleitoral.




3. Qualquer associado ordinario pode, até trés dias corridos antes do ato eleitoral, reclamar
junto da Comissdo Eleitoral da inscricdo ou da omissdo de algum nome nos cadernos
eleitorais.

TITULO II - CANDIDATURAS

Artigo 48.° - Candidaturas

1. As candidaturas para os Orgdos Sociais da UECL, organizadas em lista, sio propostas ¢
apresentadas & Comissao Eleitoral por um nimero minimo de vinte e cinco € um maximo
de cinquenta associados ordindrios, até ao sétimo dia que precede o ato eleitoral, devendo
cada lista conter os elencos de candidatos correspondentes aos Orgdos a qual se
candidatam.

2. Tanto os candidatos como os proponentes devem estar devidamente identificados, com o
seu nome, numero de aluno, e documento que comprove a sua inscricdo valida num
estabelecimento de Ensino Superior sediado na 4rea metropolitana de Lisboa;
exclusivamente no caso dos candidatos, as listas devem estar acompanhadas das suas
respetivas declaracdes individuais de aceitacdo de candidatura, bem como do respetivo
Passaporte; na falta deste documento, pode a Comissdo Eleitoral aceitar qualquer outro
manifestamente idoneo.

3. O candidato a Presidente da Direcdo deve apresentar uma declaracdo de compromisso de
honra, declarando o exercicio exclusivo do cargo de Presidente da Dire¢cao da UECL apos
a sua elei¢do, para garantir a conformidade com o numero 3 do artigo 31.°.

4. Os candidatos devem ser associados ordindrios, nos termos dos artigos 6.° e 8.° dos
presentes Estatutos; ndo ¢ permitida a candidatura de um associado ordinario para mais de
um 6rgdo e em mais de uma lista; as demais causas de inelegibilidade sdo as previstas na
Lei.

5. As listas sdo identificadas por uma letra ou expressdo; no caso de escolha idéntica por
diversas listas, a sua atribuicdo ¢ determinada por sorteio a realizar pela Comissao Eleitoral.

6. Cada lista, além de conter o elenco dos candidatos correspondentes aos 6rgaos da UECL a
que se candidatam, devem também indicar suplentes, até a um maximo de:

a) Cinco para a Direcao;
b) Dois para a Mesa da Assembleia-Geral e para o Conselho Fiscal, respetivamente.

7. Deve a Comissdo Eleitoral, através do seu Presidente, no prazo de setenta e duas horas
imediatamente a seguir ao término do prazo para a apresentacdo de candidaturas, previsto
no numero 1 deste artigo, tornar publica, nos locais de estilo, a decisdo de
(in)admissibilidade das candidaturas propostas e apresentadas.




Qualquer associado ordinario da UECL pode, junto da Comissdo Eleitoral, impugnar
dentro de setenta e duas horas imediatamente a seguir ao término do prazo previsto no
namero 1 deste artigo, as candidaturas entregues, tendo por fundamento a violagdo de
normas estatutarias imperativas.

Artigo 49.° - Recurso da Decisdo de Inelegibilidade

A decisdao da Comissao Eleitoral que considere inelegivel qualquer candidato, ou que
julgue improcedente o pedido de impugnagdo apresentado nos termos do numero 7 do
artigo anterior, admite recurso para a Assembleia-Geral, que serd convocada de urgéncia.
O recurso deve ser apresentado dentro das vinte e quatro horas imediatamente posteriores
a decisdo, publicitada nos termos do ntimero 6 do artigo anterior; o recurso, dotado de
efeitos suspensivos da mesma, deve ser aprovado pela maioria absoluta dos associados
ordinarios.

TITULO III - ATO ELEITORAL

Artigo 50.° - Votagdo e Campanha

As eleigdes para os Orgdos da UECL sdo marcadas nos termos da alinea d) do niimero 4
do artigo 18.°, sendo que cada 6rgdo ¢ eleito anualmente por sufragio universal, direto e
secreto dos associados ordindrios, por uma maioria simples.
O ato eleitoral decorre durante um unico dia, ficando as urnas abertas ininterruptamente
das nove as vinte horas.
A constituicdo das mesas de voto ¢ promovida pela Comissdo Eleitoral até dois dias
corridos antes do ato eleitoral; devem obrigatoriamente fazer parte de cada mesa de voto,
um presidente e um secretario, membros da Comissao Eleitoral, por esta designados, sendo
os restantes membros indicados por cada lista candidata, a credenciar pela Comissdo
Eleitoral.
As mesas de voto ndo podem funcionar sem a presenca de, pelo menos, trés membros.
Haver4d um unico boletim de voto com um espaco proprio para cada 6rgao da UECL,
devendo a Comissao Eleitoral promover a sua concecao e impressao, nos termos seguintes:
a) Os boletins sdo impressos pela UECL, em papel da mesma qualidade;
b) Cada boletim contera a indicagdo de cada uma das listas concorrentes, seguida de
um espago destinado ao voto;
c) A cor do boletim varia conforme o 6rgdo a que se refira;
d) A ordem pela qual as listas candidatas constam do boletim ¢ sorteada pela Comissao
Eleitoral.




6.

10.

11

A identificacdo do eleitor ¢ feita através da apresentagdo de um documento de
identificacdo, ou de outro idoneo.

O boletim de voto ¢ entregue ao eleitor pelo Secretario da Mesa de Voto, apos a
confirmacdo e descarga nos cadernos eleitorais, sendo depois preenchido, dobrado e
depositado em urna pelo eleitor; todo este processo ¢ conferido pelo Presidente da Mesa.
Sao considerados nulos os votos que contenham qualquer anotagcdo manuscrita ou cujos
riscos se ndo possam considerar como expressao valida de voto.

A cada associado ordinario corresponde um voto, sendo que ninguém se pode fazer
representar nas urnas.

A campanha eleitoral decorre nos dois dias anteriores ao ato eleitoral, ficando sempre
salvaguardada a existéncia obrigatéria de um dia de reflexdo que medeie os dois dias de
campanha e o dia tnico de ato eleitoral.

. O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessdrias adaptacdes, as eleicdes

realizadas no formato online.

Artigo 51.° - Apuramento dos Votos

Encerrado o ato eleitoral, os membros da mesa de votos, perante a Comissao Eleitoral,
procederdo publicamente a contagem dos votos, verificando se corresponderam ao nimero
de descargas nos cadernos eleitorais.

Nao coincidindo o niimero de votos colocados nas urnas com o nimero de votos
descarregados, considerar-se-a valido o primeiro.

Apurados os resultados, o Presidente da Comissao Eleitoral proclamara vencedora a lista
mais votada e assinard a ata da reunido de apuramento eleitoral que fara afixar nos locais
de estilo, num prazo de dois dias corridos.

Os resultados apurados deverdo ainda ser publicitados nas plataformas oficiais da UECL.

Caso haja um empate, proceder-se-a a uma segunda volta, no terceiro dia subsequente ao
primeiro ato eleitoral, a qual concorrerdo as duas listas mais votadas na elei¢do anterior;
deve declarada vencedora a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos.

Artigo 52.° - Impugnacdo das Eleigoes

Pode qualquer lista candidata, bem como qualquer eleitor, impugnar por escrito junto da
Comissao Eleitoral, fundamentando o seu requerimento em irregularidades do ato eleitoral,
até trés dias corridos apds a afixacdo dos resultados.

Julgando procedente tal impugnacdo, a Comissdo Eleitoral convoca uma Assembleia-
Geral, por si presidida, destinada a apreciar e decidir o pedido de impugnagdo; tal
Assembleia-Geral devera ser convocada no prazo maximo de trés dias corridos apos a
recec¢do do requerimento.




3. Caso a Assembleia-Geral julgue procedente o pedido, convocar-se-a novo ato eleitoral, nos
termos dos artigos anteriores; a procedéncia do pedido exige a votagdo favoravel de dois
tercos dos associados ordinarios.

TITULO IV - TOMADA DE POSSE

Artigo 53.° - Tomada de Posse

1. O Presidente da Comissao Eleitoral empossa os associados ordinarios eleitos, no prazo de
cinco dias apds o ato eleitoral, em sessdo publica; do evento lavrar-se-4 ata, assinada pelos
associados ordindrios eleitos.

2. Caso o término do prazo coincidir com um dia 0til, os associados ordindrios eleitos poderao
optar por realizar a sessdo publica no fim-de-semana imediatamente a seguir.

3. A Direcdo cessante deve entregar todos os valores, documentos e haveres da UECL, bem
como o respetivo inventario a Direcdo eleita, sendo desse ato lavrada ata assinada pelo ex-
Presidente e pelo Presidente eleito.

4. O disposto nos dois niimeros anteriores aplica-se aos demais Orgdos eleitos.

5. Os suplentes dos Orgdos Sociais da UECL que substituam definitivamente os membros em
efetividade de fun¢des devem tomar posse na Assembleia-Geral seguinte a substituigao.

PARTE IV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 54.° - Duragao e Dissolucdo

1. A UECL - Unido dos Estudantes Caboverdianos de Lisboa constitui-se por tempo
indeterminado.

2. A dissolu¢do da UECL determina-se, além daquilo que consta na Lei, se for aprovada em
sede de Assembleia-Geral expressamente convocada para esse fim, mediante proposta de
setenta e cinco associados ordindrios; para o efeito, exigir-se-a o voto favoravel de quatro
quintos dos associados ordinérios, em numero nunca inferior a noventa e cinco.

3. Em caso de dissolugdo, os bens da UECL devem ser atribuidos 8 Embaixada de Cabo Verde
em Portugal.




Artigo 55.° - Patrimonio e Receitas

Constitui patriménio da UECL todo aquele que conste de inventario, para além das receitas
provenientes de servigos prestados ou de subsidios e patrocinios recebidos para as suas
atividades.
O patriménio da UECL destina-se ao exclusivo beneficio dos seus associados, em pleno
gozo dos seus direitos.
Constituem receitas da UECL:

a) As quotas provenientes dos sdcios inscritos;

b) Os subsidios, donativos e legados que lhe sejam atribuidos;

c) Os juros de depdsitos ou qualquer rendimento de aplicacdo financeiras dos seus

fundos;
d) E outras receitas compativeis com a sua natureza.

Artigo 56.° - Revisdo dos Estatutos

A Assembleia-Geral pode rever os Estatutos decorridos trés anos sobre a data da publicacao
da ultima revisdo ordinaria.

A Assembleia-Geral pode, contudo, assumir em qualquer momento, poderes de revisao
extraordinaria, por maioria de trés quartos dos associados ordindrios, numa Reunido
expressamente marcada para esse fim.

Para o efeito, deve ser expressamente convocada uma Assembleia-Geral para a criagdo de
uma Comissdo de Revisdo, composta por um nimero impar de membros, de entre os quais,
cada Orgio da UECL deve ser minimamente representado, assegurando ainda a
participacio de associados que ndo integram nenhum dos Orgéos; o Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral €, por ineréncia, Presidente da Comissdo de Revisdo.

Deve a Comissdo de Revisdo, num prazo de quarenta e cinco dias corridos, apresentar a
Assembleia-Geral, em reunido convocada para esse fim, a proposta de revisdo estatutaria
para aprovag¢ao; apenas se delibera com a presenga de vinte e cinco associados ordinarios,
sendo as alteragdes aprovadas por maioria de dois tergos.

A Comissao de Revisdo pode, fundamentadamente, solicitar a Assembleia-Geral a
prorrogacdo do prazo para mais trinta dias corridos; cabe a Assembleia-Geral apreciar os
fundamentos apresentados.

A iniciativa de revisdo aplica-se o disposto no artigo 20.° dos presentes Estatutos.




Artigo 57.° - Limites Materiais de Revisdo

1. Nao podem ser objeto de revisdo:

a) A natureza e a independéncia da UECL face ao Estado, partidos politicos,
organizagdes religiosas e a quaisquer outras alheias aos interesses especificos dos
estudantes cabo-verdianos;

b) A estrutura tripartida em que se assentam os 6rgaos da UECL, bem como a sua
separacdo e interdependéncia;

c) O sufragio universal, direto, secreto e periddico para a elei¢dao dos 6rgaos da
UECL.

2. As Revisdes ndo podem, ainda, restringir ou limitar os direitos, garantias e deveres
estabelecidos nos presentes Estatutos.

Artigo 58.° - Direito Transitorio Formal

Os presentes Estatutos, apos publicados nas plataformas oficiais da UECL, s6 entram em vigor
um dia ap0s a sua aprovagdo em sede de Assembleia-Geral.




